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EDITORIAL

Estamos chegando ao final do primeiro bimestre de 
2025, um ano de significativas movimentações na 
geopolítica e na economia internacional, principalmente 
após as eleições nos Estados Unidos e, mais 
recentemente, na Alemanha. O mercado permanece 
atento também à desaceleração da economia chinesa, 
que adiciona incertezas ao panorama global, e às 
decisões de política monetária do FED, banco central 
americano que, por enquanto, optou por manter as 
taxas de juros inalteradas.
 
No Brasil, estamos iniciando o ano com muitas 
incertezas, diante de um cenário que aponta para 
mais dificuldades na economia nacional, com a 
desaceleração da atividade econômica e do novo 
aumento da expectativa de inflação para 5,65% em 
2025, segundo relatório Focus, emitido pelo Banco 
Central, além do déficit fiscal, que aparece como 
epicentro do problema, com uma dívida pública que já 
supera hoje os R$ 8 trilhões.
No setor empresarial, a confiança continua em queda 
diante dos juros elevados, com expectativas de novas 
altas da Selic que poderão atingir até 15% em 2025.
 
A gestão dos investimentos da Fundação, 
tradicionalmente prudente e conservadora, garantiu, 
mais uma vez, o equilíbrio de todos os Planos de 
Benefícios em 2024, com rentabilidade superior à 
mediana dos Planos monitorados pela Consultoria 
Aditus e dos fundos previdenciários cadastrados 
na ANBIMA. Todos os resultados de 2024 serão 
divulgados nos Relatórios Anuais dos Planos e no 
consolidado da Fundação, que serão publicados em 
breve no portal.
 
Apesar das perspectivas desafiadoras na política e 
na economia, a previdência complementar continua 
crescendo e se fortalecendo e tem números a 
comemorar. O patrimônio do setor atingiu R$ 2,91 

trilhões em setembro de 2024, o equivalente a 25% 
do PIB do Brasil. O sistema pagou R$ 98 bilhões em 
benefícios no ano passado a 950 mil aposentados, 
sendo 95% pagos pelas Entidades Fechadas, como 
a Atlântico. Apesar de deterem 55% do valor total 
do patrimônio, os bancos e seguradoras foram 
responsáveis por apenas 5% dos benefícios pagos. 
Além disso, o desempenho dos Planos dos fundos 
de pensão superou em 46% a rentabilidade dos 
planos das entidades abertas (bancos) nos últimos 10 
anos. Segundo o Relatório Gerencial de Previdência 
Complementar, a diferença da rentabilidade se deve 
às taxas de administração menores e à finalidade não 
lucrativa do segmento fechado, bem como pela carteira 
de investimento mais diversificada e com um perfil de 
longo prazo. Estes números demonstram e ratificam a 
vocação previdenciária dos fundos de pensão como 
gestores de um patrimônio que seja capaz de promover 
a segurança financeira no longo prazo e com melhores 
resultados.
 
Conforme anunciado no final de 2024, estamos 
trazendo este ano um presente para os nossos 
Participantes e Assistidos: o lançamento da parceria 
com a VidaClass, uma plataforma que oferece uma 
nova forma de cuidar da saúde. Nesta edição, trazemos 
detalhes dos serviços oferecidos, que terão condições 
muito especiais para os nossos Participantes.
 
Agradecemos o apoio dos Conselhos Deliberativo e 
Fiscal da Fundação em nossa busca e implantação de 
soluções e parcerias criativas como essa, que venham 
a beneficiar cada vez mais os nossos Participantes e 
Assistidos.
 
Boa leitura!

Fernando Pimentel
Diretor-Presidente
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SEU PLANO

Conheça as opções em caso de desligamento 
da Patrocinadora

Manter seu Plano de Previdência conosco é uma forma 
de continuar construindo seu patrimônio e garantindo 
mais estabilidade para o futuro. Mas, se você se 
desligar da Patrocinadora, qual seria a melhor escolha? 

Em alguns casos, por necessidade financeira ou 
impulso, o Resgate pode parecer a melhor opção. No 
entanto, manter seu plano pode ser mais vantajoso. Ao 
permanecer no Plano, o tempo continua contando para 
as contribuições da Patrocinadora (*) e aumentando o 
percentual proporcional que irá compor o seu saldo de 
contas.

Além disso, você pode continuar a pegar empréstimo 
na Fundação! Também poderá aderir ao Plano Família 
Atlântico ou portar recursos para ele. E, mais, agora, 
você pode desfrutar de um novo benefício por meio de 
um de nossos parceiros, o VidaClass, plataforma online 
que oferece uma nova maneira para você cuidar da 
saúde (saiba mais na matéria de Capa).

(*) Verificar as condições no regulamento do seu Plano

Veja as opções para continuar com seu Plano:

Primeiro, verifique se você já está elegível às 
modalidades do benefício de aposentadoria. Caso 
você ainda não possa ou não queira se aposentar, há 
quatro opções de Institutos. Confira!

>> Para permanecer no Plano e manter-se vinculado à 
Fundação Atlântico as opções são o Autopatrocínio e o 
BPD (Benefício Proporcional Diferido).  

Autopatrocínio 

No Autopatrocínio você continua a contribuir 
mensalmente para o Plano. Assim, você vai 
aumentando a sua reserva e garante que o seu 
benefício seja maior quando você se aposentar. 
Consulte as opções do seu Plano sobre essas 
contribuições.

FIQUE ATENTO!
Antes de portar os seus recursos, 
compare as regras com as do seu Plano 
na Fundação e verifique também as 
taxas cobradas pela instituição. Essa 
é uma decisão que precisa ser muito 
bem avaliada! Se você quiser, também 
é possível portar os seus recursos para 
o Plano Família, que tem inúmeras 
vantagens em relação aos planos 
oferecidos pelos bancos e seguradoras!

Você pode permanecer como Participante da Fundação com muitas
vantagens, mesmo se desligando da Patrocinadora

BPD (Benefício Proporcional Diferido)

Na modalidade BPD, você não precisa efetuar contribuições 
mensais ao Plano. O seu saldo ficará rentabilizando na 
Fundação até que você possa se aposentar.

>> Se, mesmo com todas as vantagens, você 
preferir se desligar do seu Plano, há duas opções: 
Resgate e Portabilidade.

Resgate 

É possível resgatar 100% das suas contribuições e um 
percentual da parte patronal, definido com base no 
tempo de vínculo ao Plano. Não há limite de carência.

Portabilidade 

O Participante pode transferir para outra entidade 
de previdência aberta ou fechada 100% de suas 
contribuições, e também um percentual da parte 
patronal, definido com base no tempo de vínculo ao 
Plano. É necessário ter três anos de vínculo para optar 
por este Instituto. E lembre-se: você também pode 
portar seus recursos para o Plano Família Atlântico!

Consulte o regulamento do seu Plano, pois as 
regras podem variar. Em caso de dúvida, entre em 
contato conosco!
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Fundação fecha parceria com a plataforma 
de saúde VidaClass
Participantes e Assistidos da Atlântico terão acesso aos serviços com condições 
muito especiais

A Fundação começou o ano trazendo um presente para 
todos os Participantes e Assistidos: a parceria com a 
VidaClass, uma plataforma que oferece um novo jeito de 
cuidar da sua saúde. 

“Acreditamos que a parceria com a VidaClass poderá ser 
um grande diferencial para os participantes e assistidos 
da Atlântico, que poderão ter acesso à plataforma por 
valores diferenciados. Essa é uma opção muito vantajo-
sa para quem hoje não tem a cobertura de um plano de 
saúde tradicional, pois dispõe de soluções completas de 
saúde mais acessíveis”, afirma o presidente da Fundação 
Atlântico, Fernando Pimentel.

O que é 
A VidaClass é um serviço de saúde personalizado que 
abrange diversas áreas, proporcionando praticidade e 
acessibilidade aos seus usuários. Entre os serviços ofere-
cidos, estão:

• Atendimento médico por videochamada (telemedicina); 
• Intermediação de consultas e exames; 
• Pacotes cirúrgicos em hospitais selecionados; 
• Vacinas; 
• Sessões de terapia; 
• Descontos em farmácias e entrega de medicamentos; 
• Clube de benefícios; 
• Outros serviços de saúde oferecidos pelos prestadores 
cadastrados na plataforma.

CAPA

Com a VidaClass, os usuários têm acesso a uma ampla 
rede com mais de 25 mil prestadores de serviços na área 
da saúde. A rede está em constante expansão para ga-
rantir um atendimento ainda mais amplo e qualificado. Não 
há limite de utilização: os Participantes e Assistidos podem 
usufruir dos serviços quantas vezes forem necessárias.

Ao contratar uma das assinaturas (Premium ou Platinum), 
o Participante tem acesso imediato aos serviços médicos 
online, sem carência. Isso significa que, independente-
mente da localização, idade, doenças pré-existentes ou 
gravidez, é possível utilizar os serviços assim que uma das 
assinaturas for adquirida.

Como funciona na prática? 
O usuário pode acessar os serviços da VidaClass pelo 
computador, celular ou tablet através do link exclusivo 
para os Participantes da Atlântico, disponível na área  
restrita do portal da Fundação. Após fazer login com  
CPF e senha, clique em Consultar este Plano/Parceria 
VidaClass.

Qual a vantagem para os Participantes e Assistidos da 
Fundação? 
Os nossos Participantes podem contratar os serviços com 
condições muito vantajosas e uma mensalidade que cabe 
no bolso.
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CAPA

4063-1234 
(11) 98940-6013

Em caso de dúvida, você deve entrar em 
contato diretamente com a VidaClass pelos 
canais de contato:

9h às 18h 
(Custo de chamada local) 

Para saber mais sobre a VidaClass com 
a Fundação Atlântico, acesse o portal 
fundacaoatlantico.com.br/Parcerias/VidaClass.  
O link exclusivo para os Participantes da Fundação 
está disponível somente na área restrita do portal.

O que está incluso na mensalidade? 
Você poderá escolher entre duas assinaturas, nas quais é 
possível incluir até 4 dependentes  sem grau de parentes-
co por um valor adicional por pessoa.

Premium 
Consultas online (videochamada) com clínicos gerais 24 
horas por dia, 7 dias da semana.

Platinum 
Consultas online (videochamada)com clínicos gerais e 
pediatras do Einstein Conecta, 24 horas por dia, 07 dias 
por semana.

Além disso, você poderá ter também descontos de até 
70% em consultas médicas presenciais com especialis-
tas, cirurgias, exames, terapias e vacinas.

• Emissão digital de receitas, atestados, laudos e pedidos 
médicos, em parceria com as principais empresas de 
certificação digital do setor.

• Compra de medicamentos com descontos exclusivos 
em mais de 13 mil farmácias no Brasil;

• Benefícios em compras em sites parceiros.

Serviços adicionais com agendamento, pagamento e 
descontos exclusivos: 
• Consultas presenciais ou telemedicina com especialis-
tas mediante agendamento; 
• Exames em clínicas e laboratórios; 
• Cirurgias.

O valor dos serviços pode variar conforme a localidade e 
o prestador.

Adesão e pagamento 
Para aderir, o Participante deve adquirir uma das assina-
turas (Premium ou Platinum) diretamente no link exclusivo 
da Fundação para a VidaClass, disponível na área restrita 
do portal da Fundação. Após a assinatura, o usuário re-

ceberá um e-mail de boas-vindas com login e senha para 
acessar e usar o site.  
 
As formas de pagamento disponíveis incluem: 
• Boleto bancário; 
• Cartão de crédito (à vista ou parcelado em até 12  
vezes, sujeito a taxas e aprovação de crédito); 
• Transferências bancárias.

Ao aderir à assinatura mensal da VidaClass, o usuário 
encontrará diversos serviços adicionais de saúde no site, 
que poderá contratar a preços acessíveis e sem necessi-
dade de aprovação prévia do cadastro.

Suporte e atendimento personalizado 
Além da variedade de serviços, a VidaClass se destaca 
pelo atendimento diferenciado aos usuários. Os canais 
de suporte incluem: 
• Chat, chatbot e URA, disponíveis 24 horas por dia; 
• Atendimento personalizado pela Central de Acolhimen-
to em horário comercial, oferecendo suporte para: 
• Compra de serviços; 
• Esclarecimento de dúvidas; 
• Pedidos de orçamento; 
• Cancelamentos; 
• Outras necessidades relacionadas aos serviços  
contratados.
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Política de Privacidade 
O que é e qual a importância na segurança de dados de titulares
A Política de Privacidade (PP) é um documento essencial para demonstrar como uma organização trata os dados 
pessoais de seus titulares, desde a coleta, uso, armazenamento e descarte até a proteção dessas informações. 

Construída em conformidade com legislações como a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) no Brasil e o 
Regulamento Geral de Proteção de Dados na União Europeia (GDPR), ela busca responder perguntas cruciais: 

Disponibilizada, geralmente, nos sites e aplicativos das empresas, a PP deve ser acessível e compreensível. É fundamen-
tal que qualquer atualização seja disponibilizada aos titulares de dados, permitindo-lhes tomar ciência de mudanças e 
garantir a transparência. 

Uma PP bem-estruturada e atualizada promove a proteção dos dados, especialmente os considerados sensíveis. Isso 
reforça a segurança das informações e alinha a organização às melhores práticas e normas de mercado. 

Ter uma PP em conformidade com a LGPD significa cumprir a lei. Entretanto, não se trata apenas de uma obrigação legal, 
mas de um compromisso com a transparência e o respeito aos direitos dos titulares.

•	 Quais informações pessoais são coletadas?

•	 Por que os dados são coletados e como serão utilizados?

•	 Como as informações são compartilhadas?

•	 De que forma os dados são armazenados?

•	 Quais são os direitos dos titulares sobre seus dados?

•	 Como o usuário pode esclarecer dúvidas ou exercer seus direitos? 

COMUNICAÇÃO DIGITAL
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Entenda o recálculo ou o reajuste 
do seu Benefício
Os Planos de Benefícios podem ser de diferentes modalidades e, portanto, ter diferentes regras para reajuste ou recálculo, conforme 
previsto nos respectivos regulamentos. Confira a metodologia utilizada para cada Plano e fique por dentro do seu Benefício:

TELEMARPREV

TELEMARPREV – 
GRUPO PB-CT

CELPREV

TCSPREV - GRUPOS CA,  
TRCA e FUNDADOR/ 
ALTERNATIVO INCORP

PBS-TELEMAR PBS-TNC 

TCSPREV GRUPO  
PBS-TCS

TCSPREV -  
GRUPO PBT-BRT

TCSPREV –  
GRUPOS TCSPREV  
e BrTPREV INCORP 

Junho

Junho

Mensal

Mês de aplicação 
do reajuste geral 
dos salários dos 
empregados da 

patrocinadora ou 
quando do reajuste 

pela previdência 
oficial (INSS)

Dezembro

Mês de aplicação 
do reajuste geral 
dos salários dos 
empregados da 
patrocinadora e 

em junho quando 
da atualização do 

benefício previdencial 
padrão (BPP)

Janeiro

Renda Vitalícia e Benefício Saldado: Reajustados pela variação 
positiva do INPC, apurada nos últimos 12 meses que antece-
dem o reajuste 

Renda Redefinida Anualmente ou Temporária por Prazo Certo: 
Recalculadas anualmente, considerando o saldo de conta 
remanescente, a rentabilidade, o fator atuarial correspondente 
à idade do participante ou do beneficiário, composição 
familiar e taxa de juros. Pode sofrer aumento ou redução no 
valor recalculado.

Rendas reajustadas pela variação positiva do INPC, apurada 
nos últimos 12 meses que antecedem o reajuste.

Benefícios recalculados mensalmente, considerando o saldo 
de conta remanescente e a rentabilidade do mês imediata-
mente anterior ao mês de competência. Pode sofrer aumento 
ou redução no valor recalculado.

Benefícios recalculados quando houver a atualização do 
valor do Salário Real de Benefício (SRB) pelo reajuste geral 
dos salários dos empregados da Patrocinadora ou quando 
do reajuste do benefício pago pelo INSS. Pode sofrer 
aumento ou redução no valor recalculado.

Benefícios reajustados anualmente pela variação do INPC, 
apurada nos últimos 12 meses que antecedem o reajuste.

Benefícios recalculados quando houver a atualização do 
valor do Salário Real de Benefício (SRB) pelo reajuste geral 
dos salários dos empregados da Patrocinadora ou quando 
do reajuste do BPP, atualizado pela variação do INPC.  
Pode sofrer aumento ou redução no valor recalculado.

Benefício Saldado: Reajustado pela variação positiva do INPC, 
apurada nos últimos 12 meses que antecedem o reajuste. 

Aposentadorias e Pensões por Morte: Recalculados anu-
almente, considerando o saldo de conta remanescente, a 
rentabilidade, o fator atuarial correspondente à idade do par-
ticipante ou beneficiário, composição familiar e taxa de juros. 
Pode sofrer aumento ou redução no valor recalculado.

SEGURIDADE
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Equilibre suas contas com o empréstimo 
da Fundação Atlântico
Condições do empréstimo oferecido pela Fundação trazem uma série de vantagens 
para o planejamento das despesas do início do ano

Em todo início de ano precisamos fazer os cálculos das des-
pesas do fim do ano anterior e nos planejarmos para os gastos 
que virão. Além das compras de Natal e Ano-Novo, que na 
maioria das vezes precisam ser quitadas nos meses seguintes, 
a lista de pagamentos no início do ano pode incluir Imposto 
Predial e Territorial Urbano (IPTU) e Imposto sobre a Proprie-
dade de Veículos Automotores (IPVA). Para os que tem filhos, 
acrescenta-se a compra de material escolar e pagamentos de 
matrícula.

Para que o Participante não tenha que recorrer a bancos, 
cheques especiais ou cartões de crédito, a Fundação Atlân-
tico oferece empréstimo pessoal com as taxas de juros muito 
atraentes.

MODALIDADE

 
FUNDAÇÃO ATLÂNTICO

CRÉDITO CONSIGNADO - INSS

CRÉDITO PESSOAL

CHEQUE ESPECIAL

CARTÃO DE CRÉDITO 

 
13,1%

22,0%

75,5%

148,2%

500,9% 

Compare:

Acesse o portal e faça uma simulação!

Para entender melhor o quanto você pode economizar 
pegando seu empréstimo na Fundação, veja abaixo uma 
simulação de empréstimo de R$ 10.000,00 pelo prazo de 
12 meses.

Nessa simulação o empréstimo obtido junto à Fundação gera 
uma economia de aproximadamente R$ 433,00 no período 
de um ano quando comparada à segunda modalidade mais 
barata de crédito.

*Taxas do sistema financeiro válidas para o período de 09/12/2024 a 
13/12/2024 – fonte: Banco Central.

JUROS MÉDIOS  
(a.a.)*

Veja as condições!
•	 5 salários/renda mensal comprovada ou 70% da CIP (Conta do Participante), o que for menor.

•	 Assistidos: 5 benefícios mensais. 
 
Prazo de pagamento para até 60 meses. 

O quanto você economiza ao pegar empréstimo na Fundação Atlântico

EMPRÉSTIMO


